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平成 30 年５月 11 日 
 

各    位 

会 社 名  株式会社インテージホールディングス 

代表者名  代 表 取 締 役 社 長 宮 首  賢 治 

  （コード番号 43 2 6 東証第一部） 

問合せ先  取 締 役 池 谷  憲 司 

電話番号  0 3 － 5 2 9 4 － 7 4 1 1 （ 代 表 ） 

 

連結子会社間の経営統合の方針決定に関するお知らせ 

当社は、平成 31 年４月１日を予定日として、当社の完全子会社である株式会社アスクレップと株

式会社アンテリオの経営統合を行う方針を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１． 経営統合の目的と概要 

少子高齢化による医療費の増大、健康保険財政を健全化するための薬価引き下げ、医療データベ

ースの利活用ニーズの高まり、健康啓発活動の活発化等々、近年、ヘルスケア業界を取り巻く環境

は大きく変化してきております。特に、近年ヘルスケア業界において重要なキーワードとなってい

る“生活者起点”という言葉が表すように、生活者自らが医療サービスや医薬品などを評価、選択

し自己管理する時代の到来が見込まれる中、ヘルスケアあるいは周辺業界においては新たな各サー

ビスや商品の開発に向け積極的な投資等が行われております。 

 

インテージグループでは、ヘルスケア領域を一つのセグメントとして、株式会社アスクレップ、

株式会社アンテリオ、株式会社医療情報総合研究所、株式会社プラメド、Plamed Korea Co.,Ltd、

株式会社京都コンステラ・テクノロジーズの６社において事業展開を進めており、各分野において

一定の地位を確立しておりますが、上記の環境変化に対応し更に事業を拡張していくため、この度、

当該セグメントの中核である株式会社アスクレップと株式会社アンテリオを経営統合するととも

に、ヘルスケア領域のフォーメーションの再構築をいたします。 

本経営統合により、両社および各社が保有するリサーチノウハウやデータハンドリング技術を横

断的に共有するとともに、戦略の統合並びに事業リスクを相互補完することで、既存事業の更なる

価値化や生活者のためのサービス開発なども視野に入れた新たな事業への集中投資を実施する予

定です。 
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ヘルスケア業界を取り巻く環境の更なる変化が確実視される中、新たな統合会社を軸として、イ

ンテージのヘルスケアグループの各社におけるリソースや人材を結集し、グループ全体の更なる成

長拡大への寄与を目指して参ります。 

 

なお、株式会社アスクレップと株式会社アンテリオの経営統合のスキームにつきましては、いず

れかを存続会社とする吸収合併方式を予定しておりますが、フォーメーションを含めた詳細につい

ては決定次第あらためてお知らせいたします。 

 

２． 経営統合の当事会社の概要 

商号 株式会社アスクレップ 株式会社アンテリオ 

所在地 東京都豊島区東池袋三丁

目 1番 3号 

東京都千代田区神田駿河

台四丁目 6番地 

代表者の役職・氏名 代表取締役社長 

矢作 友一 

代表取締役社長 

仁司 与志矢 

主な事業内容 CRO（医薬品開発業務受託機

関）業務／データマネジメン

ト・解析業務 

一般用医薬品・医療用医薬品

の市場調査 

資本金 100 百万円 145 百万円 

設立年月日 1992 年 7月 20 日 1994 年 12 月 15 日 

決算日 3 月末 3 月末 

従業員数 

（2018 年 3 月 31 日現在） 

255 名 110 名 

大株主および持株比率 当社 100% 当社 100% 

 

３．今後の見通し 

 本経営統合は、当社の完全子会社同士の合併を予定しており、この場合の連結業績に与える影

響は軽微であります。 

 

以 上 


